
第５９号議案 

 

 

令和７年度新宮町国民健康保険特別会計補正予算について 

 

 

 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１８条第１項の規定により、令

和７年度新宮町国民健康保険特別会計補正予算を提出する。 

 

 

  令和７年６月５日 

 

 

新宮町長  桐 島 光 昭   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度新宮町国民健康保険特別会計補正予算 

 

 

 令和７年度新宮町国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定める

ところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６，８９１千円を追加

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，４７２，７０３千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

  令和７年６月５日提出 

 

 

新宮町長  桐 島 光 昭   
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4 231,824 196 232,020

1 他会計繰入金 231,824 196 232,020

7 0 6,695 6,695

1 国庫補助金 0 6,695 6,695

2,465,812 6,891 2,472,703

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

国庫支出金

歳　　入　　合　　計
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補　正　額

 千円



1 47,362 7,202 54,564

1 総務管理費 47,058 7,202 54,260

4 27,256 △311 26,945

1 特定健康診査等事業費 26,938 △311 26,627

2,465,812 6,891 2,472,703

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

総務費

保健事業費

歳　　出　　合　　計
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歳　　出

款 計

 千円

項



１　総　　括

（歳　　入）

4 繰入金 231,824 196 232,020

7 国庫支出金 0 6,695 6,695

2,465,812 6,891 2,472,703

 千円

歳　　入　　合　　計
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 千円  千円

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計



 - 5 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（歳　　出）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 47,362 7,202 54,564 6,695 507 0

4 保健事業費 27,256 △311 26,945 △311

2,465,812 6,891 2,472,703 6,695 0 507 △311

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円

款 計

 千円  千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計

- 6 - - 7 -

 千円
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国民健康保険特別会計

計 0 6,695 6,695

助金 子ども・子育て支援事業費補助金 6,600

一般管理費補 6,6951 社会保障・税番号制度システム整備費補助金 95

6,695千円

　７款　国庫支出金 6,695千円

　１項　国庫補助金

1 0 6,695 6,695総務費国庫補助金

計 231,824 196 232,020

計繰入金

その他一般会 △3117 その他一般会計繰入金 △311

繰入金

職員給与費等 5072 職員給与費等繰入金 507

２　　歳    入

1 231,824 196 232,020一般会計繰入金

 千円

補　正　額 計
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円

　４款　繰入金

　１項　他会計繰入金

 千円

196千円

196千円

 千円

目 補正前の額



 千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円 千円 千円

補正額

地方債

計
区　　分

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円 千円  千円

　１款　総務費

　１項　総務管理費 7,202千円

7,202千円

節補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

7,2021 一般管理費 45,562 52,764 6,695 507 211給料2 211職員

△231職員手当等3 △174扶養手当

2地域手当

35通勤手当

11期末手当

39勤勉手当

△120児童手当

△24通勤手当（フルタイム会計年度任用職員）

96需用費10 96印刷製本費

7,126委託料12 526国保事務電算委託料

6,600システム改修委託料

54,26047,058 7,202計 6,695 5070 0

△311千円

△311千円　１項　特定健康診査等事業費

　４款　保健事業費

△3111 特定健康診 26,938 26,627 △311 △250報酬1 △250パートタイム会計年度任用職員（月額）

査等事業費
△61職員手当等3 △33期末手当（パートタイム会計年度任用職員　月額）

△28勤勉手当（パートタイム会計年度任用職員　月額）

26,62726,938 △311計 0 00 △311

国民健康保険特別会計
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２　一般職

（１）総括

（ ）

（ ）

（ ）

　注）（　）内は短時間勤務職員を外書き。

（ ）

（ ）

（ ）

給　　与　　費　　明　　細　　書

補　正　前
2

3,842 14,589 12,988 31,419
4

（千円） （千円）

補　正　後
2

3,592 14,800 12,816 31,208
4

区　　　分
職　員　数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　費

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

（人）

区　　　分
共　済　費 合　　　計

備　　　　　　　　　　　　　考

（千円） （千円）

比　　　較
0

△ 250 211 △ 172 △ 211
0

（千円） （千円）

補　正　前 5,966 37,385 　県市町村職員退職手当組合負担金 1,751 千円

補　正　後 5,966 37,174 　県市町村職員退職手当組合負担金 1,751 千円

職員手当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

比　　　較 0 △ 211

区　　分
扶養手当 地域手当

（千円）

補 正 後 276 947 696 3,066 134

管理職手当
時間外

勤務手当
通勤手当 住居手当

の 内 訳

の 内 訳

比　　較 △ 174 2 0 0 11

補 正 前 450 945 696 3,066 123

職員手当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　　分

特殊勤務
手当

宿日直手当 期末手当 勤勉手当
管理職員特
別勤務手当

補 正 前 4,223 3,469 16

補 正 後 4,201 3,480 16

補　正　後 12,544 10,632 23,176

0

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　　分
職　員　数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　費

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

（人）

3

比　　較 △ 22 11

補　正　前 12,333 10,719

（千円） （千円） （千円）

23,052
3

比　　　較 211 △ 87 124
0

（千円）
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（ ）

（ ）

（ ）

区　　　分
共　済　費 合　　　計

備　　　　　　　　　　　　　考

（千円） （千円）

補　正　前 4,690 27,742 　県市町村職員退職手当組合負担金 1,480 千円

補　正　後 4,690 27,866 　県市町村職員退職手当組合負担金 1,480 千円

職員手当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

比　　　較 0 124

区　　分
扶養手当 地域手当

（千円）

補 正 後 276 811 696 3,066 134

管理職手当
時間外

勤務手当
通勤手当 住居手当

の 内 訳

の 内 訳

比　　較 △ 174 2 0 0 35

補 正 前 450 809 696 3,066 99

職員手当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　　分

特殊勤務
手当

宿日直手当 期末手当 勤勉手当
管理職員特
別勤務手当

補 正 前 3,077 2,506 16

補 正 後 3,088 2,545 16

職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

　注）この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る
職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載。

　注）（　）内は、短時間勤務職員を外書き。

　　イ　会計年度任用職員

区　　　分
職　員　数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　費

報　　　酬 給　　　料

比　　較 11 39

補　正　前
2

3,842 2,256 2,269 8,367
1

補　正　後
2

3,592 2,256 2,184 8,032
1

区　　　分
共　済　費 合　　　計

備　　　　　　　　　　　　　考

（千円） （千円）

比　　　較
0

△ 250 0 △ 85 △ 335
0

補　正　前 1,276 9,643 　県市町村職員退職手当組合負担金 271 千円

補　正　後 1,276 9,308 　県市町村職員退職手当組合負担金 271 千円

比　　　較 0 △ 335
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

職員手当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　　分
地域手当

時間外
勤務手当

963

補 正 後 136 0 1,113 935

通勤手当 期末手当 勤勉手当

の 内 訳

比　　較 0 △ 24 △ 33

補 正 前 136 24 1,146

△ 28

　注）この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）
で予算の積算の基礎となったものについて記載。

　注）（　）内は、会計年度任用職員の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が
常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書き。

区　　分
増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳

説　　　　　　　明 備　　考

昇 給 に 伴 う 増 加 分 0

（千円） （千円）

給　　料 211 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 0

そ の 他 の 増 減 分 △ 172 異動等に伴う減

そ の 他 の 増 減 分 211 異動等に伴う増

職員手当 △ 172 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 0
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