
平成２７年７月１７日  

 

 

新宮町長  長﨑 武利 様  

 

 

新宮町男女共同参画審議会  

会 長  豊 福 美 代  

 

 

第１次新宮町男女共同参画基本計画の平成２６年度  

実施状況について  

 

 

 標記について、新宮町男女共同参画推進条例第２２条第２項第２号の

規定により、第１次新宮町男女共同参画基本計画の平成２６年度実施状

況報告に対する当審議会の評価・意見等を別添のとおり提出します。  

 つきましては、今後の施策実施にあたり検討されますようよろしくお

願いします。  
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第１次新宮町男女共同参画基本計画 

平成２６年度実施状況報告に関する新宮町男女共同参画審議会の 

意見・評価 

 

 

総  合  評  価 

 

 第１次新宮町男女共同参画基本計画の平成２６年度実施状況について、 

 

（１） 基本計画の庁内推進体制が確立され、各担当課では具体的な取り

組み年次計画を策定し取り組みがスタートしており、年次計画は内

容的にも評価できる。 

（２） 男女共同参画の庁内の意識啓発に重点を置いて各取り組みを実施

した結果、町職員の意識も高まってきている。 

（３） 初年度の実施状況としては、全体的には「概ね良好」と評価でき

るものの、各担当課での取り組みに温度差がみられ、また基本目標

２「男女がともに参画し、支えあう環境づくり」については、他の

２つの基本目標と比較して、取り組みが遅れている感は否めない。 

 

従って、２年目となる平成２７年度は、年次計画の本格的実践のスタート

年度になるので、各担当課は、策定した年次計画に優先順位を付け確実に実

行していただきたい。また、実施結果を正しく分析して問題点を探り出し、

その都度、年次計画を見直しながら、庁内の全ての課・局及び職員が計画の

実現に向けて取り組んでいただきたい。 

 

なお、審議会での各委員からの意見・評価は次のとおり。 

 

 

基本目標１ 男女共同参画の意識づくり 

 

 福岡県女性海外研修事業「女性研修の翼」団員募集や報告会について、

広報やホームページへの掲載だけではなく、地域で活躍している女性

への積極的な働きかけを検討してほしい。また、参加の費用負担軽減

を図るため、町からの助成金なども併せて検討してほしい。 

 「男女共同参画の意識づくり」において、職員研修は一番優先して取
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り組むべき項目の一つである。平成２６年度は実施できなかったこと

は残念だが、今後はしっかりと実施してほしい。 

 保育・幼児教育の現場において、男女共同参画に関する情報や取り組

みが、町立幼稚園や認可保育所を中心に実施されている傾向である。

届出保育施設など、その他の施設への情報提供等にも努めてほしい。 

 

 

基本目標２ 男女がともに参画し、支えあう環境づくり  

 

 女性職員の管理職への積極的な登用を推進するうえで、管理職への登

用ということだけでなく、一つの業務やプロジェクトチームなどにお

いて、その中でのリーダーとしての活躍なども、女性の登用の推進で

あると考える。管理職制度にとらわれない女性の登用についても検討

してほしい。 

 男性の育児休業の取得においては、民間などまだまだ環境づくりがな

されていないのが現状であり、環境が整備されても男性の取得者が急

増することは考えにくい。両立支援ということであるならば、残業時

間の短縮や有給休暇の取得を推進して男性の育児参加を促すことも

評価できるものであるため検討してほしい。 

 「介護保険事業・高齢者福祉サービスに関する相談体制の充実と介護

負担の軽減」という取り組みにおいて、住み慣れた地域で生活を継続

する中では、男性の参画がきちんと視野に入っているのか、その中で

の介護者支援の重要性を感じる。そういったことを意識して取り組み

年次計画を検討してほしい。 

 「男女がともに参画し、支えあう環境づくり」において、地域活動や

地域リーダーに対する男女共同参画の啓発は重要で、優先して取り組

むべきである。今後は、行政区長などに対する啓発活動を積極的に実

施してほしい。 

 

 

基本目標３ 男女が安心して健やかに暮らせる生活への支援  

 

 出産・育児に関する学習会などの参加者には十分な支援が行えている

が、参加していない大多数の対象者への対策も検討が必要と感じる。 

 ＤＶ等の相談窓口の周知や各種制度については、引き続き関係課、自

治体間での連携を実施してほしい。 
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その他 

 

 進捗管理シートで課題と考えられる項目の中で、内部評価にあがってな

いものがある。そういった項目もしっかりと確認して、今後の取り組み

を検討してほしい。 

 職員の研修参加の報告会や、事業の報告会など、取り組み結果が見える

かたちで説明があると、より評価できるものになると感じる。 

 いろいろな分野の男女共同参画に関連する事業があるが、広報やホーム

ページを見てもどれが男女共同参画の一環なのかわからない。例えば、

ロゴマークなどによるＰＲ等を検討してほしい。 

 計画の進行管理において、担当課での男女共同参画の視点でのチェック

を十分に行い、取り組みの年次計画の見直しを検討してほしい。 

 ５か年の計画期間の中で、何を優先して取り組んでいくべきなのかとい

うことも十分に検討してほしい。  

 子育て世帯が多いこと、転入による新しい住民が多い地域があることな

ど、新宮町の特色がある。新宮町ならではの具体的な取り組みを、ぜひ

検討してほしい。 
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