
第二次新宮町行政改革体系図

同じ計画・制度

定員適正化計画

①定員適正化計画

行政組織機構改革の実施

②組織機構改革

職員研修制度

勤務評定制度

人事管理制度

目標管理制度

③人材育成基本方針

Ⅰ．内部体制の合理化

民間委託推進計画

①民間委託等の推進

補助金等適正化計画

②補助金等の整理合理化

給与等適正化

③給与等の適正化措置

庁舎内節約行動計画

多様な任用形態の活用

④経費の節減合理化

使用料・手数料見直し

⑤自主財源の確保

Ⅱ．行政経費の節減合理化

住民参加システム

職員の地域コミュニティ担当制

住民満足度調査

①住民との協働

ＩＴ技術の活用

②情報化の推進

情報公開制度の充実

入札制度・契約業務改善

③行政の透明性確保

Ⅲ．住民が主役のまちづくり

行政評価・事務事業評価制度

①行政評価制度の導入

長期財政計画

地方債適正化計画

②計画的な財政運営の推進

目標管理制度

③組織の目標管理制度の導入

Ⅳ．計画行政の推進

行政改革実施計画

新宮町行政改革大綱

町税賦課・徴収強化

別 紙

庁議の改革

指定管理者制度


