
令和２年度新宮町後期高齢者医療特別会計補正予算 

 

 

 令和２年度新宮町後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次に定め

るところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ９２５千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３５５，４１０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

  令和２年１２月４日提出 

 

 

新宮町長  長 﨑 武 利   
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4 1 925 926

1 繰越金 1 925 926

354,485 925 355,410

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰越金

歳　　入　　合　　計

- 2 -

補　正　額

 千円



1 21,265 1,602 22,867

1 総務管理費 20,585 1,602 22,187

2 332,857 △677 332,180

1 後期高齢者医療広域連合納付金 332,857 △677 332,180

354,485 925 355,410

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

総務費

後期高齢者医療広域連合納付金

歳　　出　　合　　計
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歳　　出

款 計

 千円

項



１　総　　括

（歳　　入）

4 繰越金 1 925 926

354,485 925 355,410

 千円

歳　　入　　合　　計

- 4 -

 千円  千円

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計
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（歳　　出）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 21,265 1,602 22,867 1,602

2 後期高齢者医療広域連合納付金 332,857 △677 332,180 △677

354,485 925 355,410 0 0 0 925

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円

款 計

 千円  千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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 千円



 千円  千円

　４款　繰越金

　１項　繰越金

 千円

925千円

925千円

 千円

目 補正前の額
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

２　　歳    入

1 1 925 926繰越金

 千円

補　正　額 計

繰越金 9251 前年度繰越金 925

計 1 925 926
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後期高齢者医療特別会計



 千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円 千円 千円

補正額

地方債

計
区　　分

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円 千円  千円

　１款　総務費

　１項　総務管理費 1,602千円

1,602千円

節補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

1,6021 一般管理費 20,585 22,187 1,602 382職員手当等3 382時間外勤務手当

136共済費4 136県市町村職員共済組合負担金

1,084委託料13 1,084システム改修委託料

22,18720,585 1,602計 0 00 1,602

△677千円

△677千円　１項　後期高齢者医療広域連合納付金

　２款　後期高齢者医療広域連合納付金

△6771 後期高齢者 332,857 332,180 △677 △677負担金補助及19 △677事務費負担金

医療広域連 び交付金

合納付金

332,180332,857 △677計 0 00 △677

後期高齢者医療特別会計
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１　一般職

（１）総括

（ ）

（ ）

（ ）

　注）（　）内は、再任用短時間勤務職員を外書き。

（ ）

（ ）

（ ）

0 0

補　正　前 8,422 6,172 14,594
3

比　　　較 0 382 382
0

2,028 1,444

（千円） （千円） （千円）

補　正　後 8,422 6,554 14,976
3

比　　較

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

2,028 1,444

0 382 0 0

特殊勤務手当 宿日直手当 期末手当 勤勉手当
管理職員特別
勤務手当

0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶養手当 地域手当

240 520 1,263 341 336

240 520 1,645 341 336

給　　与　　費　　明　　細　　書

補　正　後
3

比　　　較

8,422 6,172
3

0

管理職手当
時間外勤務手

当
通勤手当 住居手当

補　正　前

（千円）（千円）

区　　　分
職　員　数

報　　　酬 給　　　料

0 382

（千円） （千円）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　費

職 員 手 当 計

（人）

比　　　較

補　正　前 2,891

136

補　正　後

区　　　分

（千円）

共　済　費

3,027

備　　　　　　　　　　　　　考

1,516 千円

1,516 千円

8,422

17,485

518

　県市町村職員退職手当組合負担金

　県市町村職員退職手当組合負担金

（千円）

合　　　計

18,003

382

6,554 14,976

14,594

職員手当

区　　分

比　　較

補 正 前

の 内 訳
補 正 前

補 正 後

の 内 訳

補 正 後

区　　分

職員手当

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　　分
職　員　数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　費

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

（人） （千円）
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　注）（　）内は、再任用短時間勤務職員を外書き。

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

合　　　計
備　　　　　　　　　　　　　考

520

　注）この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係わる

職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載。

　注）（　）内は、再任用短時間勤務職員を外書き。

給 与 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

0 0

0

382 異動等に伴う増

昇 給 に 伴 う 増 加 分

区　　分

給　　料

増 減 額

（千円）
備　　考

増　減　事　由　別　内　訳

（千円）

0

区　　　分
共　済　費

（千円） （千円）

説　　　　　　　明

1,516 千円

1,516 千円

336240

職員手当 382 0制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

補　正　後 3,027 18,003 　県市町村職員退職手当組合負担金

補　正　前 2,891 17,485 　県市町村職員退職手当組合負担金

の 内 訳

比　　　較 136 518

区　　分
扶養手当 地域手当 管理職手当

時間外勤務手
当

通勤手当

補 正 後 1,645 341

住居手当

職員手当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

補 正 前 240 520 1,263 341

比　　較 0 0 382 0

336

（千円）

区　　分
特殊勤務手当 宿日直手当 期末手当 勤勉手当

管理職員特別
勤務手当

補 正 前 2,028 1,444

補 正 後 2,028 1,444

0 0

職員手当 （千円） （千円） （千円） （千円）

の 内 訳

比　　較
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