
令和元年度新宮町国民健康保険特別会計補正予算 

 

 

 元号を改める政令（平成３１年政令第１４３号）の施行に伴い、施行日以降

は、「平成３１年度新宮町国民健康保険特別会計予算」の名称を「令和元年度

新宮町国民健康保険特別会計予算」とし、予算書における年度表記については、

「平成３１年度」を「令和元年度」と読み替えるものとし、「平成３２年度」

以降も同様とする。 

令和元年度新宮町国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定める

ところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３，２８６千円を減

額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，４９７，５４７千円とす

る。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

  令和元年６月３日提出 

 

 

新宮町長  長 﨑 武 利   
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5 243,660 △3,286 240,374

1 他会計繰入金 243,660 △3,286 240,374

2,500,833 △3,286 2,497,547

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

- 2 -

補　正　額

 千円



1 44,864 △3,286 41,578

1 総務管理費 44,558 △3,286 41,272

2,500,833 △3,286 2,497,547

 千円

補　正　額

 千円

総務費

歳　　出　　合　　計
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歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額



１　総　　括

（歳　　入）

5 繰入金 243,660 △3,286 240,374

2,500,833 △3,286 2,497,547

 千円

歳　　入　　合　　計
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 千円  千円

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計
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（歳　　出）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 44,864 △3,286 41,578 △3,286 0

2,500,833 △3,286 2,497,547 0 0 △3,286 0

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円

款 計

 千円  千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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 千円



 千円  千円

　５款　繰入金

　１項　他会計繰入金

 千円

△3,286千円

△3,286千円

 千円

目 補正前の額
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

２　　歳    入

1 243,660 △3,286 240,374一般会計繰入金

 千円

補　正　額 計

職員給与費等 △3,2862 職員給与費等繰入金 △3,286

繰入金

計 243,660 △3,286 240,374
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国民健康保険特別会計



 千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円 千円 千円

補正額

地方債

計
区　　分

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円 千円  千円

　１款　総務費

　１項　総務管理費 △3,286千円

△3,286千円

節補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

△3,2861 一般管理費 43,214 39,928 △3,286 △668給料2 △668職員

△2,105職員手当等3 △618扶養手当

△77地域手当

△4管理職手当

△648住居手当

27通勤手当

△304期末手当

△121勤勉手当

△360児童手当

△392共済費4 △392県市町村職員共済組合負担金

△121負担金補助及19 △121県市町村職員退職手当組合負担金

び交付金

41,27244,558 △3,286計 0 △3,2860 0

国民健康保険特別会計
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１　一般職

（１）総括

（ ）

（ ）

（ ）

　注）（　）内は、再任用短時間勤務職員を外書き。

（千円）

（千円）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

補 正 前 0 0 3,716 2,549 16
の 内 訳

比　　較 0 0 △ 304 △ 121 0

職員手当 （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 3,412 2,428 16

住居手当

（千円）

0

648

△ 648

区　　分

特殊勤務

手　  当

宿 日 直

手　  当
期末手当 勤勉手当

管理職員

特別勤務手当

時間外勤務

手　　　当

（千円）

1,176

1,176

0

通勤手当

（千円）

75

48

27

861

938

△ 77

管 理 職

手　  当

577

581

△ 4
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備　　考

そ の 他 の 増 減 分

（千円）
説　　　　　　　明

異動等に伴う減

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

異動等に伴う減△ 1,745

0

0

△ 668

（千円）

24,724

△ 668

22,311

（千円）

13,766

14,434

△ 1,745

給与費明細書

補　正　後

補　正　前

比　　　較

（千円）

4

0

（人）

4

△ 2,413

（千円）

区　　　分
職　員　数

報　　　酬 給　　　料

10,290

職 員 手 当

8,545

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　費

計

（千円）

29,898

△ 2,805

補　正　後 4,782

合　　　計

（千円）

共　済　費

27,093

補　正　前

△ 392

扶養手当

0

618

（千円）

△ 618

地域手当

（千円）

区　　　分

　県市町村職員退職手当組合負担金

　県市町村職員退職手当組合負担金

備　　　　　　　　　　　　　考

2,478 千円

2,599 千円5,174

職員手当

区　　分

比　　較

補 正 前
の 内 訳

補 正 後

比　　　較

区　　分

給　　料

職員手当 0

増　減　事　由　別　内　訳増 減 額

（千円）

△ 668

△ 1,745 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分
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