
第４号議案 

 

 

令和７年度新宮町一般会計補正予算について 

 

 

 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１８条第１項の規定により、

令和７年度新宮町一般会計補正予算を提出する。 

 

 

  令和８年１月２６日 

 

 

新宮町長  桐 島 光 昭   

 



令和７年度新宮町一般会計補正予算 

 

 

 令和７年度新宮町一般会計補正予算（第７号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４２０，７８９千円を

追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１９，３２４，７７４千円

とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

（繰越明許費の補正） 

第２条 繰越明許費の追加は、「第２表繰越明許費補正」による。 

 

 

  令和８年１月２６日提出 

 

 

新宮町長  桐 島 光 昭   
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15 2,915,313 420,416 3,335,729

2 国庫補助金 659,155 420,416 1,079,571

16 1,432,167 373 1,432,540

2 県補助金 519,474 373 519,847

18,903,985 420,789 19,324,774

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

国庫支出金

県支出金

歳　　入　　合　　計
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補　正　額

 千円



3 5,456,950 420,789 5,877,739

1 社会福祉費 2,671,220 264,054 2,935,274

2 児童福祉費 2,785,730 156,735 2,942,465

18,903,985 420,789 19,324,774

 千円

補　正　額

 千円

民生費

歳　　出　　合　　計
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歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額



第２表　　繰越明許費補正

１　追加 （単位：千円）

物価高対応子育て応援手当支給事業 2,000
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項

１  社会福祉費

２　児童福祉費

款

３  民生費

３  民生費

事　　　　　業　　　　　名 金　　　　額

物価高騰対応定額給付金給付事業 254,440



１　総　　括

（歳　　入）

15 国庫支出金 2,915,313 420,416 3,335,729

16 県支出金 1,432,167 373 1,432,540

18,903,985 420,789 19,324,774

 千円

歳　　入　　合　　計
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 千円  千円

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計



（歳　　出）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

3 民生費 5,456,950 420,789 5,877,739 420,789 0

18,903,985 420,789 19,324,774 420,789 0 0 0

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円

款 計

 千円  千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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 千円



 千円  千円

１５款　国庫支出金

　２項　国庫補助金

 千円

420,416千円

420,416千円

 千円

目 補正前の額
節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

２　　歳    入

1 215,068 264,427 479,495総務費国庫補助金

 千円

補　正　額 計

一般管理費補 264,4271 物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金 264,427

助金

2 80,601 155,989 236,590民生費国庫補助金 物価高対応子 155,9894 物価高対応子育て応援手当支給事業費補助金 152,000

育て応援手当 物価高対応子育て応援手当支給事務費補助金 3,989

支給事業費補

助金

計 659,155 420,416 1,079,571

373千円

１６款　県支出金 373千円

　２項　県補助金

2 205,497 373 205,870民生費県補助金 児童福祉総務 3735 保育所等物価高騰対策費補助金 373

費補助金

計 519,474 373 519,847
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　１５款　国庫支出金　１６款　県支出金



 千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円 千円 千円

補正額

地方債

計
区　　分

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円 千円  千円

　３款　民生費

　１項　社会福祉費 264,054千円

420,789千円

節補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

1,0634 老人福祉費 163,823 164,886 1,063 1,063負担金補助及18 1,063福祉事業者支援助成金

び交付金

897 障害者福祉 1,307,248 1,307,337 89 89負担金補助及18 89福祉事業者支援助成金

び交付金費

262,90210 物価高騰対 0 262,902 262,902 2,210報酬1 2,210パートタイム会計年度任用職員（日額・時間額）

応定額給付
1,202給料2 1,202フルタイム会計年度任用職員

金給付事業

費 1,111職員手当等3 1,026時間外勤務手当

73地域手当（フルタイム会計年度任用職員）

12通勤手当（フルタイム会計年度任用職員）

574共済費4 168県市町村職員共済組合負担金

354社会保険料

52雇用保険料

23旅費8 23費用弁償（パートタイム会計年度任用職員　日額・時間額）

100需用費10 100消耗品費

2,722役務費11 1,000郵便料金

1,722振込手数料

21,860委託料12 21,860物価高騰対応定額給付金給付事務委託料

233,100負担金補助及18 233,100物価高騰対応定額給付金

び交付金

2,935,2742,671,220 264,054計 264,054 00 0

　　３款　民生費

 - 11 - - 10 -



 千円  千円

目 補正前の額

 千円  千円 千円 千円

補正額

地方債

計
区　　分

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円 千円  千円

　３款　民生費

　２項　児童福祉費 156,735千円

420,789千円

節補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

7461 児童福祉総 2,319,457 2,320,203 746 746負担金補助及18 746特定教育・保育施設等物価高騰対策費補助金

び交付金務費

155,9897 物価高対応 0 155,989 155,989 1,202給料2 1,202フルタイム会計年度任用職員

子育て応援
85職員手当等3 73地域手当（フルタイム会計年度任用職員）

手当支給事
12通勤手当（フルタイム会計年度任用職員）

業費

230共済費4 85県市町村職員共済組合負担金

126社会保険料

19雇用保険料

245需用費10 100消耗品費

145印刷製本費

2,141役務費11 2,141郵便料金

86備品購入費17 86事業用備品購入費

152,000負担金補助及18 152,000物価高対応子育て応援手当

び交付金

2,942,4652,785,730 156,735計 156,735 00 0

　　３款　民生費
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２　一般職

（１）総括

（ ）

（ ）

（ ）

　注）（　）内は短時間勤務職員を外書き。

0

給　　与　　費　　明　　細　　書

（千円） （千円）

補　正　前
275

357,898 629,809 586,510 1,574,217
174

（千円） （千円）

補　正　後
277

360,108 632,213 587,706 1,580,027
177

区　　　分
職　員　数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　費

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

（人）

区　　　分
共　済　費 合　　　計

備　　　　　　　　　　　　　考

（千円） （千円）

比　　　較
2

2,210 2,404 1,196 5,810
3

補　正　前 290,190 1,864,407 　県市町村職員退職手当組合負担金 77,143 千円

補　正　後 290,994 1,871,021 　県市町村職員退職手当組合負担金 77,143 千円

職員手当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

比　　　較 804 6,614

区　　分
扶養手当 地域手当

（千円）

補 正 後 14,966 39,914 17,844 97,582 8,799 14,854

管理職手当
時間外

勤務手当
通勤手当 住居手当

14,854
の 内 訳

比　　較 0 146 0 1,026 24 0

補 正 前 14,966 39,768 17,844 96,556 8,775

957

補 正 後 149 215,941 176,700 957

職員手当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　　分

特殊勤務
手当

宿日直手当 期末手当 勤勉手当
管理職員特
別勤務手当

の 内 訳

比　　較 0 0 0

補 正 前 149 215,941 176,700
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（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

補　正　後
2

587,673 448,968 1,036,641

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　　分
職　員　数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　費

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

（人）

158

補　正　前
2

587,673 447,942

（千円） （千円） （千円）

区　　　分
共　済　費 合　　　計

備　　　　　　　　　　　　　考

（千円） （千円）

1,035,615
158

比　　　較
0

0 0 1,026 1,026
0

（千円）

補　正　前 219,598 1,255,213 　県市町村職員退職手当組合負担金 72,544 千円

補　正　後 219,598 1,256,239 　県市町村職員退職手当組合負担金 72,544 千円

職員手当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

比　　　較 0 1,026

区　　分
扶養手当 地域手当

（千円）

補 正 後 14,966 37,236 17,844 95,775 7,872 14,854

管理職手当
時間外

勤務手当
通勤手当 住居手当

の 内 訳

14,854
の 内 訳

比　　較 0 0 0 1,026 0 0

補 正 前 14,966 37,236 17,844 94,749 7,872

職員手当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　　分

特殊勤務
手当

宿日直手当 期末手当 勤勉手当
管理職員特
別勤務手当

補 正 前 149 143,393 115,922 957

補 正 後 149 143,393 115,922 957

職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

　注）この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る

職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載。

　注）（　）内は、短時間勤務職員を外書き。

　　イ　会計年度任用職員

区　　　分
職　員　数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　費

報　　　酬 給　　　料

比　　較 0 0 0 0

補　正　前
273

357,898 42,136 138,568 538,602
16

補　正　後
275

360,108 44,540 138,738 543,386
19

比　　　較
2

2,210 2,404 170 4,784
3
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　　　分
共　済　費 合　　　計

備　　　　　　　　　　　　　考

（千円） （千円）

補　正　前 70,592 609,194 　県市町村職員退職手当組合負担金 4,599 千円

補　正　後 71,396 614,782 　県市町村職員退職手当組合負担金 4,599 千円

職員手当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

比　　　較 804 5,588

区　　分
地域手当

時間外
勤務手当

60,778

補 正 後 2,678 1,807 927 72,548 60,778

通勤手当 期末手当 勤勉手当

の 内 訳

比　　較 146 0 24 0

補 正 前 2,532 1,807 903 72,548

0

　注）この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）

で予算の積算の基礎となったものについて記載。

　注）（　）内は、会計年度任用職員の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が

常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書き。

区　　分
増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳

説　　　　　　　明 備　　考

昇 給 に 伴 う 増 加 分 0

（千円） （千円）

給　　料 2,404 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 0

そ の 他 の 増 減 分 1,196 異動等に伴う増

そ の 他 の 増 減 分 2,404 異動等に伴う増

職員手当 1,196 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 0
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