
　ハラスメントとは、言葉や行動によって相手を不
快にさせ、尊厳を傷つけ、不利益や脅威を与えてし
まう人権侵害です。中でも、職場のパワーハラスメ
ント（パワハラ）が社会問題となっています。

　「みんなの前で、上司から大声で怒られた」「毎朝、
あいさつしても無視される」「処理しきれない量の
仕事を無理やりやらされる」「自分にだけ仕事が回っ
てこない」･･･。こういった職場での「いじめ」や「嫌
がらせ」などのパワハラ。厚生労働省の「職場のハ
ラスメントに関する実態調査（令和２年度）」によれ
ば、従業員の３人に１人が「過去３年間にパワーハ
ラスメントを受けたことがある」と答えています。

　令和４年４月からパワハラ防止対策がすべての事
業主に義務化されました。パワハラは、人権を侵害
するだけでなく、働く人が能力を十分に発揮するこ
との妨げになり、業務への支障が生じ、貴重な人材
の損失にもつながります。職場のパワハラをなくす
ことは、誰にとっても重要な問題です。

　みんなでこの問題に関心を
持ち、理解を深めて、ハラス
メントをしない・させない・
許さない環境をつくっていき
ましょう。

【問い合わせ先】
　役場人権推進室（総務課内）
　☎９６３－１７３０（直）

みんなの人権
みなさんも一緒に考えませんか

問い合わせ先　役場環境課　☎９６３－１７３２（直）

　町は、住民、事業者、行政が一体となって「２０５０
年までに二酸化炭素排出量実質ゼロ」をめざす町と
して、令和４年２月１日に「ゼロカーボンシティ」を
宣言しました。
　その第一歩として、少しでもみなさんに、地球温
暖化とその対策についての理解を深めてもらおう
と、このアクティブ新宮で令和４年５月号から掲載
してきました。
　みなさんのエコレベルを地球温暖化クイズで確認
してみませんか。

◆ ゼロカーボンシティ新宮 ◆
あなたのエコレベルはどれくらい？

【参考：福岡県地球温暖化対策ワークブック】

①二酸化炭素は、人間の体をあたためる性質があるため
②二酸化炭素は、ものをよく燃やすため
③�二酸化炭素は、地球の熱を宇宙へにがさない性質があるため

①約１℃　　②約６℃　　③約１０℃

①ガソリンから　　②電気から　　③ごみから

①熱中症になる人が増える ②自然災害が増える ③農作物のとれる量が増える

①１，０００本以上　　②１００本くらい　　③１本未満

地球温暖化クイズ

正解・・・１．③、　２．②、　３．③、
　　　　　４．②、　５．①

１．�二酸化炭素の量が増えすぎると、なぜ地球の気温は上
がってしまうのでしょうか。

３．�地球温暖化が進むとどのような影響が出ると考えられ
るでしょうか。間違っているものを選んでください。

５．�各家庭から１日に発生する二酸化炭素の量は、１リッ
トルの牛乳何本分でしょうか。

４．�二酸化炭素の発生は、家庭の何と一番関係しているで
しょうか。

２．�今以上の環境にやさしい行動を行わず、このまま今ま
でどおりの生活をおくると、約１００年後の世界の年平
均気温は約何℃上がると考えられているでしょうか。

正解数０～１個、地球の危機を少し知りましたね！
正解数２～３個、他の人にも教えてあげましょう！
正解数４～５個、地球温暖化をよく知っています。
次は、自分にできることをやってみましょう！
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